KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA WOLNYM STANOWISKU PRACY W OSRODKU KULTURY W WIELISZEWIE

Imie (imiona) i NAZWISKO: . ... . .
Data Urodzenia: e

Dane KontaKtowWe:

WyKSzZtatCenie: e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(stanowisko stuzbowe)



(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy,
ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Kultury w Wieliszewie
z siedzibg w tajskach przy ul. Moniuszki 2, 05-119 Legionowo —reprezentowany przez

Dariusza Skrzydlewskiego — Dyrektora Osrodka Kultury w Wieliszewie.

. Na podstawie obowigzujgcych przepiséw, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych,

z ktorym mozna kontaktowac sie:

e telefonicznie: 539-304-536;

e przez e-mail: iod@wieliszew.pl.
Dane osobowe pozyskane bedg przetwarzane w celu realizacji prowadzonego procesu
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy w Osrodku Kultury w Wieliszewie.
Podstawg prawng przetwarzania Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c, e i f rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r oraz 22! §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich podanie jest konieczne do wziecia
udziatu w rekrutaciji.
Pozyskane od Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane organom lub podmiotom
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, np. sgdom, organom scigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystapig z zgdaniem,

w oparciu o stosowng podstawe prawng.

7. Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

8. Pana dane osobowe przechowywane bedg do zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

9. Ponadto, informujemy, ze ma Pan prawo do dostepu do tre$ci swoich danych oraz

10.

z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, wniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Zgode moze Pan wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia
o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bgdz adres e-mailowy.

Informujemy, Zze nie korzystamy z systeméw stuzgcych do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji



