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Dyrektor Osrodka Kultury w Wieliszewie oglasza nabor na stanowisko:

Starszy Bibliotekarz/Kierownik Biblioteki Publicznej Gminy Wieliszew

I. Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie wyzsze (preferowane wyzsze kierunkowe lub wyzsze i studia podyplomowe w zakresie

zgodnym z wykonywana pracg: bibliotekoznawstwo);

znajomos$¢ przepisow dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz jej
finansowania, w szczeg6lnoSci:
(a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 194,);
(b) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479);
co najmniej trzyletni staz pracy w bibliotece;
umiejetno$¢ obstugi komputera i znajomosé pakietu MS OFFICE;

niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe.

II. Wymagania dodatkowe:

dyspozycyjnosé;

odpowiedzialno$¢, kreatywnosé;

wysoka kultura osobista;

umiejetno$é organizowania dziatalnosci polegajacej na promowaniu czytelnictwa;
zdolnosci plastyczno-manualne;

umiejgtnosci zarzadzania zespotem;

znajomo$¢ programu bibliotecznego MAK+.

III. Gléwne obowigzki:

udostepnianie zbiorow bibliotecznych czytelnikom
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;



prowadzenie rejestrow bibliotecznych w programie komputerowym MAK+,
doradztwo w zakresie doboru literatury,
inne prace wynikajace z zakresu obowiazkdw starszego bibliotekarza/kierownika biblioteki

organizacja i koordynacja pracy biblioteki i jej filii oraz ich nadzor (w przypadku zatrudnienia na

stanowisku kierownika biblioteki)

IV. Wymagane dokumenty:

CV;

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje;

kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia;

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa
popetnione umyslnie;

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).;

dane kontaktowe (email, numer telefonu, adres korespondencyjny).

V. Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia - umowa o prace;

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 3100 zi brutto;

system nagrod uznaniowych;

dodatek za wyshugg lat;

dodatek funkcyjny (w przypadku zatrudnienia na stanowisku kierownika biblioteki);
fundusz socjalny;

system szkolen;

pracg w przyjaznej atmosferze.



V1. Skany wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy przesla¢ droga e-mailowa na adres

kultura@wieliszew.pl (ze wzgledu na obowiazujacy stan epidemii) w terminie do 21 marca 2021

z tytulem ,Nabér na stanowisko starszego bibliotekarza/kierownika biblioteki”.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja w skladzie:
— Dyrektor Osrodka Kultury w Wieliszewie;

— wyznaczeni pracownicy O$rodka Kultury w Wieliszewie

VIIL Aplikacje, ktore wplyna niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana
powiadomieni indywidualnie. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej

Osérodka Kultury w Wieliszewie oraz na stronie BIP.
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